Statut Spoldzielni Socjalnej
,WSPOLPRACA"

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Spotdzielnia nosi nazwe: Spéldzielnia Socjalna ,, WSPOLPRACA”

W dalszym ciggu Statutu zwana jest ,,Spoldzielnig”, dziata na podstawie ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. nr 94 poz. 651 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. nr 188,
poz. 1848 z pdzn. zm.), innych ustaw oraz niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Spotdzielni jest miasto Torun.

§3

Terenem dziatalnos$ci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.

§4
1. Spoéldzielnia posiada osobowos¢ prawng 1 dziata przez swoje organy w sposob
przewidziany przepisami prawa oraz postanowieniami statutu
2. Czas trwania Spoéldzielni nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Cel i przedmiot dzialalnosci Spoldzielni

§5

Celem Spoéidzielni jest przywrocenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez
prowadzenie wspdlnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace czlonkdéw, oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, oséb o niskiej zatrudnialno$ci oraz umozliwienie
osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowa.

Celem Spotdzielni jest rowniez, realizacja doniostych spolecznie celow, takich jak
tworzenie wiezi mig¢dzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa.
Spotdzielnia podejmuje dziatania majace za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u
cztonka spotdzielni umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej oraz pehienia
rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dzialania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.

Celem Spoéidzielni jest takze prowadzenie dziatalnos$ci spotecznej i1 o$wiatowo-
kulturalnej na rzecz swoich cztonkdéw oraz $rodowiska lokalnego, a takze dzialalno$¢
spolecznie uzyteczna w sferze dziatan publicznych zawartych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.).



Na zasadach okreslonych w ustawie z 27 sierpnia 1997 r. (z pézn. zm.) o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, Spotdzielnia moze:
prowadzi¢ warsztat terapii zajeciowe;,

prowadzi¢ zaktad pracy chronionej,

prowadzi¢ zaktad aktywnosci zawodowe;j.

Na zasadach okreslonych w ustawie z 13 czerwca 2003 r. (z p6zn. zm.) o zatrudnieniu
socjalnym, Spétdzielnia moze tworzy¢ i prowadzic:

centrum integracji spolecznej,

klub integracji spolecznej,

organizowac prace spotecznie pozyteczne,

a takze organizowac roboty publiczne.

§6

1. Spoétdzielnia realizuje swoje cele wymienione w §5 migdzy innymi poprzez
prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkow.
2. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spoétdzielnie jest:

Dz&a Nazwa grupowania PKD
1 UPRAWY ROLNE, CHOW I HODOWLA ZWIERZAT, tOWIECTWO, WACZAJAC DZIALALNOSC USEUGOWA
2 LESNICTWO I POZYSKIWANIE DREWNA
10 PRODUKCJA ARTYKUEOW SPOZYWCZYCH
13 PRODUKCJA WYROBOW TEKSTYLNYCH
14 PRODUKCJA ODZIEZY
15 PRODUKCJA SKOR I WYROBOW ZE SKOR WYPRAWIONYCH

16  PRODUKCIJA WYROBOW Z DREWNA ORAZ KORKA, Z WYLACZENIEM MEBLI; PRODUKCIA WYROBOW ZE SEOMY
I MATERIALOW UZYWANYCH DO WYPLATANIA

17 PRODUKCJA PAPIERU I WYROBOW Z PAPIERU

18 POLIGRAFIA I REPRODUKCJA ZAPISANYCH NOSNIKOW INFORMACII

22 PRODUKCJA WYROBOW Z GUMY I TWORZYW SZTUCZNYCH

25 PRODUKCJA METALOWYCH WYROBOW GOTOWYCH, Z WYtACZENIEM MASZYN I URZADZEN

27 PRODUKCJA URZADZEN ELEKTRYCZNYCH

31 PRODUKCIJA MEBLI

32 POZOSTALA PRODUKCIA WYROBOW

33 NAPRAWA, KONSERWACJA I INSTALOWANIE MASZYN I URZADZEN

38 DZIALALNOSC ZWIAZANA ZE ZBIERANIEM, PRZETWARZANIEM I UNIESZKODLIWIANIEM ODPADOW; ODZYSK
SUROWCOW

41 ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZANE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW

42 ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA OBIEKTOW INZYNIERII LADOWE] I WODNEJ

43 ROBOTY BUDOWLANE SPECIALISTYCZNE

45  HANDEL HURTOWY I DETALICZNY POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

46 HANDEL HURTOWY, Z WYLACZENIEM HANDLU POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI

47 HANDEL DETALICZNY, Z WYLACZENIEM HANDLU DETALICZNEGO POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI

49 TRANSPORT LADOWY ORAZ TRANSPORT RUROCIAGOWY

52 MAGAZYNOWANIE I DZIALALNOSC USLUGOWA WSPOMAGAJACA TRANSPORT

53 DZIALALNOSC POCZTOWA I KURIERSKA

55 ZAKWATEROWANIE



56
58
62

63
66
70
74
77
78
79

81

82

85
87
88
90
93
94
95
96

DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z WYZYWIENIEM
DZIALALNOSC WYDAWNICZA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM I DORADZTWEM W ZAKRESIE INFORMATYKI ORAZ
DZIALALNOSC POWIAZANA

DZIALALNOSC USEUGOWA W ZAKRESIE INFORMACII
DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA USEUGI FINANSOWE ORAZ UBEZPIECZENIA I FUNDUSZE EMERYTALNE
DZIALALNOSC FIRM CENTRALNYCH (HEAD OFFICES); DORADZTWO ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM
POZOSTAKA DZIAXALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA
WYNAIJEM I DZIERZAWA
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZATRUDNIENIEM

DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI, POSREDNIKOW I AGENTOW TURYSTYCZNYCH ORAZ POZOSTALA
DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE REZERWACII I DZIALALNOSCI Z NIA ZWIAZANE

DZIALALNOSC USEUGOWA ZWIAZANA Z UTRZYMANIEM PORZADKU W BUDYNKACH I ZAGOSPODAROWANIEM
TERENOW ZIELENI

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ADMINISTRACYINA OBSEUGA BIURA I POZOSTALA DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA
PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

EDUKACIA
POMOC SPOYECZNA Z ZAKWATEROWANIEM
POMOC SPOYECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA
DZIALALNOSC TWORCZA ZWIAZANA Z KULTURA I ROZRYWKA
DZIAKALNOSC SPORTOWA, ROZRYWKOWA I REKREACYINA
DZIAKALNOSC ORGANIZACII CZt ONKOWSKICH
NAPRAWA I KONSERWACJA KOMPUTEROW I ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO I DOMOWEGO
POZOSTAXA INDYWIDUALNA DZIAKALNOSC USLUGOWA

§7

Dla wykonywania swoich zadan o ktoérych mowa w § 6 Statutu, Spotdzielnia zawiera
umowy i dokonuje innych czynnos$ci prawnych. Spoldzielnia moze przystepowaé do spotek
cywilnych 1 prawa handlowego, a takze innych organizacji gospodarczych i spotecznych, a w
szczegblnosci do spotdzielczych zwigzkow rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8

1. Cztonkiem Spoétdzielni moze by¢:

a) osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

b) osoba bezdomna realizujaca indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej;

c) osoba uzalezniona od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w
zaktadzie lecznictwa odwykowego;

d) osoba uzalezniona od narkotykéw Iub innych $rodkow odurzajacych, po
zakonczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotne;;



e) osoba chora psychicznie, w rozumieniu przepisOw o ochronie zdrowia
psychicznego;

f) osoba zwolniona z zakladu karnego, majaca trudnoSci w integracji ze
srodowiskiem, w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej;

g) uchodZcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow o
pomocy spolecznej

h) osoba niepelnosprawna, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych

1) osoby, ktorych praca na rzecz spoidzielni wymaga szczegodlnych kwalifikacii,
ktorych nie posiadaja pozostali cztonkowie spétdzielni;

j) organizacje pozarzadowe Ww rozumieniu przepisOw o dzialalno$ci pozytku
publicznego 1 wolontariacie;

k) jednostki samorzadu terytorialnego oraz gminne osoby prawne

2. Czlonkiem spéidzielni moze zostac¢ osoba posiadajaca pelng oraz ograniczong zdolnos¢
do czynnosci prawnych.

3. Cztonkiem spotdzielni moze zosta¢ wytgcznie osoba zdolna do wykonywania pracy w
Spoldzielni, a Spoétdzielnia moze ja zatrudnic stosownie do jej kwalifikacji
zawodowych 1 osobistych.

4. Czlonkiem Spoétdzielni moze by¢ rowniez osoba nie spetniajaca warunku okreslonego
w §8 pkt a-k , jezeli jej praca na rzecz Spotdzielni wymaga szczegdlnych kwalifikacji,
ktorych nie posiadaja pozostali cztonkowie Spotdzielni.

§9

1. Przyjecie w poczet cztonkdw Spotdzielni moze by¢ uzaleznione od odbycia przez
kandydata na cztonka okresu kandydackiego. Okres kandydacki trwa trzy miesigce.

2. W ww. okresie kandydat §wiadczy prace na rzecz Spotdzielni na podstawie umowy o prace
na czas okreslony. Do kandydatow na cztonkdéw Spoldzielni stosuje si¢ przepisy ustawy
Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z p6zn. zm.) dotyczace oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony, jednakze stosunek
pracy miedzy kandydatem a Spétdzielnig moze by¢ rozwigzany wczesniej z zachowaniem
termindw i zasad przewidzianych w przepisach kodeksu pracy dla rozwigzywania umowy
zawartej na czas nieokreslony.

3. W czasie trwania okresu kandydackiego, zakres praw i obowigzkow wynikajacych ze
$wiadczenia przez kandydata pracy na rzecz Spotdzielni ksztattujg przepisy prawa pracy.

4. O zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu kandydackiego, na podstawie pisemnego

wniosku osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie w poczet cztonkow decyduje zarzad spotdzielni
socjalne;j.

§10

1. Warunkiem przyjecia na czlonka jest:
a) zlozenie deklaracji przez przystepujacego do Spotdzielni.,

b) wplacenie wpisowego
¢) wniesienie zadeklarowanych udzialow



Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;.

2. Deklaracja powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko przystepujacego do Spotdzielni, date i
miejsce jego urodzenia, miejsce zamieszkania, ilo§¢ zadeklarowanych udziatow, deklaracje
wptlaty wpisowego, datg 1 miejsce podpisania deklaracji oraz podpis sktadajacego deklaracje

3. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany danych
zawartych w deklaracji.

4. Cztonek w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym o$wiadczeniu ztozonym Spoétdzielni
moze wskaza¢ osobe, ktorej Spotdzielnia obowigzana bedzie po jego $mierci wyptacic¢
udziaty. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§11

1. Zatozyciele Spotdzielni, ktorzy podpisali statut stajg si¢ cztonkami Spotdzielni z chwilg
wpisania Spotdzielni do rejestru sgdowego. Przystepujacy po tej dacie do Spotdzielni stajg si¢
jej cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez wlasciwy w sprawie organ Spotdzielni.

2. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw Spotdzielni podejmuje z zastrzezeniem
§ 59 ust. 1 Rada Nadzorcza nie pozniej niz w ciggu 2 miesi¢cy od daty ztozenia deklaracji.

3. Przyjecie w poczet cztonkow powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwdch
cztonkow Zarzadu lub o0sob do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty o
przyjeciu. Obowiazuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych
udziatow.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzad
Spoldzielni zawiadamia na pi§mie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciggu dwoch tygodni od
dnia jej powzigcia.

Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zawiadomienie o
odmowie przyjecia z zastrzezeniem ust.6, powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania
si¢ do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania
tego terminu.

5. Od uchwaly Rady Nadzorczej z zastrzezeniem ust. 6 odmawiajacej przyjecia do
Spotdzielni ubiegajacemu si¢ stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie
miesigca od dnia dorgczenia zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4.

Odwotanie sktada si¢ na pis$mie za posrednictwem Zarzadu. Odwolanie powinno by¢
rozpatrzone w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w § 59 ust. 1 od uchwaty Walnego Zgromadzenia odmawiajace;j
przyjecia w poczet cztonkéw Spoétdzielni odwotanie nie przystuguje.

§12

Cztonek Spoétdzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udziatu w zyciu Spoétdzielni, a w szczego6lnosci uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu z prawem glosowania,

2) wybierania i wybieralnosci do organéw Spoétdzielni,



3) przedstawiania opinii, wnioskow i postulatow w sprawie dziatalnosci Spotdzielni i jej
organow,

4) zaskarzania do Sadu Uchwal Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z
prawem lub postanowieniami Statutu

5) zatrudnienia w Spotdzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spotdzielni.

6) pobierania za swoja pracg¢ wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

7) niezwlocznego uzyskania od organdw Spotdzielni informacji o jej stanie finansowym,
dziatalno$ci 1 zamierzeniach na przyszto$¢, na zadanie cztonka ww. informacja winna by¢
udzielona na pi$mie

8) wgladu do rejestru cztonkow, protokotow Walnego Zgromadzenia, sprawozdan
Spoldzielni, w tym sprawozdan finansowych oraz protokotéw lustracji,

9) $wiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu,
10) korzystania wraz z cztonkami rodziny z urzadzen Spoldzielni oraz uczestniczenia w
organizowanych przez Spotdzielni¢ imprezach socjalnych, o§wiatowo-kulturalnych,
szkoleniowych, sportowych i turystycznych,

§13

1. Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:

1) uczestniczenia w realizacji zadan Spétdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy w
Spoétdzielni zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego, Statutu,

2) brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do
ktorych zostat wybrany

3) dbatosci o dobro Spotdzielni, w szczegdlnosci o dobre imi¢ i mienie Spotdzielni,
4) stosowania si¢ do postanowien statutu, regulaminéw i uchwatl organow Spoétdzielni,

5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezenstwa
w stosunku do innych cztonkow Spoétdzielni,

6) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatow w sposob 1 terminach okreslonych
w Statucie,

7) ochrona i zabezpieczenie majatku Spotdzielni oraz uzytkowanie go zgodnie z
przeznaczeniem

2. Czlonek Spoldzielni zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o prace,
spoldzielczej umowy o prace nakladczg, umowy o dzielo, stalej umowy zlecenia lub w
formach okreslonych w art. 201 ustawy Prawo Spoéldzielcze, nie moze podejmowa¢ bez
zgody Zarzadu zatrudnienia w innych zakladach.

§14

Cztonkostwo w Spoétdzielni ustaje wskutek:
1) wystapienia cztonka ze Spoétdzielni,

2) wykluczenia cztonka,

3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkéw,
4) $mierci cztonka.

§ 15



1. Cztonek Spotdzielni moze wystapié z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

2. Rozwigzanie czlonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
wynosi okres odpowiadajacy okresowi wypowiedzenia umowy na podstawie, ktorej cztonek
jest zatrudniony 1 konczy si¢ ostatniego dnia miesigca.

3. Za date wystgpienia uwaza si¢ nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§ 16

1. Wykluczenie cztonka ze Spoétdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy dalsze
pozostawanie w Spotdzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spotdzielni lub z
zasadami wspolzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:

1) w razie cigzkiego naruszenia przez cztonka obowigzkoéw cztonkowskich, umys$lnego
dzialania, na szkode Spotdzielni lub podjecia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy, wbrew
postanowieniom §13 ust. 2,

2) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisoéw Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie
spotdzielczej umowy o prace,

3) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepisow dotyczacych umowy o pracg naktadcza,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z
winy wykonawcy jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace
naktadcza,

4) w razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszenia przez cztonka istotnych warunkow
umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie takiej
umowy.

2. Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie jednego miesigca od uzyskania przez
Spoldzielni¢ wiadomosci o okoliczno$ciach je uzasadniajacych.

§17

1. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkéw moze nastgpic tylko w wypadku, gdy:

1) cztonek nie jest zatrudniony w Spoldzielni przez okres dluzszy niz jeden rok z przyczyn
nie zawinionych przez Spotdzielnig,

2) czlonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnos$¢ do pracy, a Spoétdzielnia nie
moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajagcym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,

3) cztonek utracit pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich cztonkdéw, niezaleznie od tego, na jakiej
podstawie byli zatrudnieni.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicza si¢ okresu, w ktérym cztonek nie
wykonuje pracy w Spoldzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru
funkcji w innych organizacjach spotdzielczych albo w organach wiadzy panstwowej lub
samorzadu terytorialnego.

§18



1. Z zastrzezeniem § 59 ust. 1 organem wilasciwym w sprawie wykluczenia lub wykres$lenia
cztonka jest Rada Nadzorcza.

2. Przed podjgciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ
Spoétdzielni powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zasiggnac¢ opinii
organu zwigzku zawodowego, jezeli taki zwigzek dziata w Spoldzielni.

§19

1. Wykluczenia lub wykreslenie, z zastrzezeniem ust. 2, staje si¢ skuteczne z chwilg
dorgczenia cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem.
Zawiadomienia dokonuje si¢ na piSmie, ktore powinno zawiera¢ takze pouczenie o
przystugujacym wykluczonemu lub wykreslonemu cztonkowi prawie odwotania si¢ oraz
terminie 1 trybie wniesienia odwotania. Zawiadomienie zwrdcone na skutek nie zgloszenia
przez czlonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng dor¢czenia.

2. W wypadku okreslonym w § 17 ust. 1 pkt. 2 wykreslenie cztonka zatrudnionego na
podstawie spotdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace naktadcza staje si¢
skuteczne z uptywem okresu odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na
podstawie, ktorej cztonek jest zatrudniony.

§ 20

Czlonka zmartego skresla si¢ z rejestru cztonkow Spoldzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym
nastgpita $§mier¢.

Rozdzial IV

Postepowanie wewnatrz spoldzielcze

§21

1. Od decyzji lub uchwat organdéw Spoétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem Spotdzielni a
Spoétdzielnia, cztonkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie:

a) od decyzji (w szczegolnosci uchwaty) Zarzadu do Rady Nadzorcze;,
b) oduchwaly Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

2. Postgpowanie wewnatrz spotdzielcze dotyczace wykluczenia lub wykreslenia cztonka
przeprowadza Rada Nadzorcza.

Jezeli na mocy § 59 ust. 1 Rada Nadzorcza nie zostata powotana, jej kompetencje w
postepowaniu wewnatrz spotdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie. Od uchwaty
Walnego Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub wykres$lenia przystuguje cztonkowi
prawo do ponownego rozpatrzenia jego odwotania na zasadach wskazanych w § 22.

3. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykres§leniu organ wlasciwy w sprawie
powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zasi¢gng¢ opinii organu
zwigzku zawodowego, jezeli taki zwiazek w Spotdzielni dziata.



§22

1. Cztonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkéw Spoétdzielni przystuguje
prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi
miesigc 1 liczy si¢ od daty dorgczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu
lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwotlania si¢.
Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty jego
whiesienia.

3. O terminie 1 miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujacy
si¢ powinien by¢ zawiadomiony na pis$mie pod adresem wskazanym w odwolaniu, co
najmniej na 7 dni przed tym terminem. Odwotujacy si¢ ma prawo by¢ obecny podczas obrad
na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popierac.

4. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spoétdzielnia obowigzana
jest dorgczy¢ odwotujacemu si¢ w terminie dwoch tygodni od daty podjecia uchwaty.

5. Cztonek zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy o
prace nakladcza moze zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej o jego wykluczenie lub
wykreslenie z rejestru cztonkow Spotdzielni wprost do sadu, bez odwotywania si¢ do
Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku termin do wniesienia powodztwa o uchylenie
uchwaty Rady Nadzorczej oraz o odszkodowanie z tytutu bez zasadnego wykluczenia lub
wykreslenia wynosi sze$¢ tygodni i liczy si¢ od dnia dorgczenia cztonkowi zawiadomienia o
jego wykluczeniu lub wykresleniu.

6. Cztonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony w
Spoldzielni, w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go z rejestru cztonkow, moze
dochodzi¢ swych praw na drodze sadowej dopiero po wyczerpaniu postgpowania okreslonego
w ust. 1 - 4 lub po bezskutecznym uptywie terminu ustalonego w ust. 2 dla rozpatrzenia
odwotania przez Walne Zgromadzenie.

§23

1. O uchwatach organéw Spoétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem a Spotdzielnia (takze
innych niz okreslone w § 22 ust. 1), Zarzad Spotdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka
na pisSmie w terminie 14 dni od daty powzigcia uchwaly, z podaniem jej uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania,
rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany spoldzielczej umowy o prace naktadcza albo umowy o
dzieto lub zlecenia, w ktorych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynno$ci prawnej w formie
pisemne;j. Jednakze pismo zawierajace o$wiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub
zmianie takiej umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie 1 pouczenie o prawie odwotania
si¢ czlonka, terminie wniesienia odwotania i skutkach jego niezachowania.

3. W razie wystgpienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spotdzielni zgodnie z art.
182 § 2, art. 192 § 1 1 art. 200 Prawa Spotdzielczego, Zarzad Spotdzielni obowigzany jest



rozpatrzy¢ ten wniosek i o jego zatatwieniu zawiadomic czlonka na piSmie w terminie 14 dni
od daty zgtoszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to powinno
zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§24

1. Cztonkowi Spotdzielni przystuguje prawo odwolania si¢ w postepowaniu wewnatrz
spotdzielczym, poza sprawami okreslonymi w § 21, tylko od decyzji Zarzadu w sprawach
dotyczacych jego zatrudnienia w Spoétdzielni, w szczegolnosci wypowiedzenia, rozwigzania i
zmiany spotdzielczej umowy o prace, lub spoétdzielczej umowy o prace naktadcza i odmowy
nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania umowy zlecenia lub
umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi si¢ na pi§mie z zastrzezeniem § 59 ust. 1 do Rady Nadzorczej Spotdzielni
za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma przewidzianego w §
23 ust. 211 3.

3. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 7 dni od jego wniesienia.

Jezeli jednak zgodnie z § 59 ust. 1 Rady Nadzorczej nie powotano, odwotanie winno by¢
rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej jednak anizeli w
ciggu miesigca od wniesienia.

4. Zarzad Spotdzielni obowigzany jest zawiadomié¢ cztonka na piSmie o uchwale Rady
Nadzorczej wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzigcia.

5. Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okre§lonych w ust. 1, takze bez
wyczerpania postgpowania wewnatrz spotdzielczego.

6. Jesli cztonek wniost odwotanie do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczacej wypowiedzenia
lub rozwigzania spotdzielczej umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace naktadcza,
odmowy nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, termin do
wszczecia postgpowania przed sadem okreslony w art. 197 § 1 Prawa spotdzielczego biegnie
od dnia dorgczenia cztonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Rady
Nadzorczej w sprawie tego odwotania lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia.
Whiesienie przez cztonka odwotania w postgpowaniu wewnatrz spotdzielczym, powoduje
przewidziane w Prawie spotdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i termindOw zawitych.

§ 25
Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po uptywie
terminu, jezeli opdznienie nie przekracza szesciu miesigey, a odwotujacy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okoliczno$ciami.

Rozdzial V
Wpisowe, udzialy i wklady czlonkowskie

§ 26
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Cztonek obowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wplaci¢ udzialy, stosownie
do postanowien niniejszego statutu.

§ 27

1. Wpisowe wynosi 30 zt (trzydzie$ci ztotych). Wpisowe nie podlega zwrotowi.

2. Wpisowe powinno by¢ wplacone w terminie 10 dni od daty zawiadomienia cztonka o
przyjeciu go do spéidzielni.

3. W odniesieniu do cztonkow zatozycieli wptata wpisowego moze by¢ dokonana w
momencie otrzymania pierwszego wynagrodzenia.

§ 28

1. Wysoko$¢ udziatu wynosi: 50 zt (pigcdziesiat ztotych)

2. Czlonek moze zadeklarowac wigkszg ilos¢ udziatoéw, niz wynika to z postanowien ust. 1,
lecz nie wigcej niz 5 udziatow.

3. Udzialy powinny by¢ wptacone w terminie 10 dni od daty zawiadomienia cztonka o
przyjeciu go do spoidzielni.

4. W odniesieniu do cztonkéw zatozycieli wptata udziatow moze by¢ dokonana w momencie
otrzymania pierwszego wynagrodzenia.

§ 29

1. Cztonek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udziatow.

2. Cztonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

§ 30

1. Cztonek Spotdzielni nie moze przed ustaniem czionkostwa zada¢ zwrotu wptat dokonanych
na udzialy.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wplat na udzialy przekraczajace ilo$¢ udziatow, ktore
cztonek jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowac 1 wplacic.

Zwrot tych wplat nastepuje w ciggu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za
rok, w ktérym cztonek zazadat zwrotu tych wptat.

§ 31
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Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bylego czlonka wyptaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do Spoétdzielni, w
catosci i1 jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 32

1. Cztonek nie moze zada¢ zwrotu udzialéw w takiej czgsci, w jakiej zostaty one
przeznaczone na pokrycie strat Spotdzielni.

2. Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.

§33

Czlonek, ktory posiada srodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na
rozpoczgcie dzialalnosci w formie spotdzielni socjalnej lub posiada $rodki uzyskane z innych
funduszy pochodzacych ze §rodkéw publicznych, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki lub
innych programdéw, z przeznaczeniem na przystgpienie do spotdzielni socjalnej
OBOWIAZANY JEST whnies¢ te $rodki w catosci jako ,,WKLAD DO SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ”.

§34

1. Przez wklad do spoétdzielni socjalnej rozumie si¢ wktady niepieniezne, ktore zostaty
zakupione ze $rodkow o ktorych mowa w §33. Przez wkiad rozumie si¢ takze $rodki
pieni¢zne pochodzace ze zrddet o ktorych mowa w §33.

2. Przez wkiad do spétdzielni socjalnej rozumie si¢ wktady niepieni¢zne, ktore zostaly
wniesione ze $rodkow prywatnych cztonka. Przez wkiad rozumie si¢ takze $rodki
pieniezne pochodzace ze srodkow prywatnych czlonka.

§ 35

1. Whniesiony przez czlonka wkilad, o ktorym mowa w §34.1 stanowi wlasnos¢
spotdzielni socjalnej 1 uzytkowany jest przez spotdzielni¢ nieodptatnie.

2. Wnhniesiony przez czlonka wklad, o ktorym mowa w §34.2 nie stanowi wilasnosci
spotdzielni socjalnej 1 uzytkowany jest przez spoldzielni¢ na zasadzie odrgbnie
zawartej umowy pomiedzy czlonkiem a spotdzielnia.

§ 36

1. Wysokos¢ wktadu opisanego w §34.1 okresla kazdorazowo Zaswiadczenie o
udzieleniu wsparcia, o ktorym mowa w art. 15 ust.3 pkt 2 ustawy o spoétdzielniach
socjalnych (Dz.U. 94/2006 poz.651)

2. Wklad przeznacza si¢ na fundusz zasobowy spoéldzielni 1 dokonuje si¢ jego
wydatkowania zgodnie z prawem spotdzielczym, statutem i innymi szczegdélowymi
przepisami.
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§ 37

Spoldzielnia Socjalna nabywa prawo do nieodptatnego uzytkowania, oraz staje si¢
wiascicielem wktadu (o ktérym mowa w §34.1) wniesionego przez cztonka z chwilg przejecia
tego wktadu przez spotdzielnie socjalna.

Rozdzial VI

Zasady zatrudniania czlonkow

§38

1. Spoétdzielnia i cztonek Spotdzielni maja obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg
w stosunku pracy.

2. Stosunek pracy pomiedzy Spoétdzielnia a jej cztonkiem nawigzuje si¢ przez
spotdzielcza umowe o prace lub w formach okreslonych w art. 201 ustawy Prawo
Spotdzielcze

3. Spoéldzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkow takze na podstawie spotdzielczej
umowy o prace naktadcza, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem dziatalno$ci Spotdzielni lub w innych formach dopuszczalnych
przez prawo.

4. Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych 1
osobistych oraz mozliwosci gospodarczych Spoétdzielni.

5. Spoéldzielnia ma obowigzek rownomiernie rozdzielaé prace wsrdéd cztonkow
zatrudnionych na podstawie umow okreSlonych w ust. 3 z uwzglednieniem
kwalifikacji zawodowych cztonkéw, a czlonkowie ci powinni powierzone im prace
wykonywac terminowo i z nalezyta starannoscia.

6. Spoéldzielnia moze zatrudni¢ pracownikéw nie bedacych czionkami Spotdzielni na
podstawie umowy o prac¢ lub innych rodzajow umow.

7. Wolontariusze moga wykonywa¢ $§wiadczenia na rzecz Spoéldzielni odpowiadajace
$wiadczeniu pracy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 ze
zm.).

8. Osoby skazane na karg¢ ograniczenia wolnosci mogg wykonywac prace w Spotdzielni
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy
(Dz. U. z 1997 r. Nr 90, poz. 557, ze zm.). Osoby te nie moga by¢ cztonkami
Spotdzielni.

§39

Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spoldzielczego odmowa zawarcia
spotdzielczej umowy o prace, stanowi naruszenie istotnych praw i obowigzkéw wynikajacych
ze stosunku cztonkostwa.

§ 40
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1. W razie nie nawigzania spétdzielczej umowy o prace lub umowy w formie
przewidzianej w art. 201 ustawy Prawo Spotdzielcze z winy Spoétdzielni cztonek moze
dochodzi¢ przez catly czas trwania cztonkostwa zawarcia takiej umowy oraz w ciggu
roku od dnia powstania czlonkostwa odszkodowania wedlug przepisow prawa
cywilnego.

2. Nie nawigzanie spotdzielczej umowy o prac¢ z winy cztonka, jako cigzkie naruszenie
przez niego obowiazkow czionkowskich moze by¢ podstawa do wykluczenia go ze
Spotdzielni.

§ 41

W sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego do spétdzielczej umowy o
prace stosuje sie¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow Kodeksu pracy o
umowie na okres probny.

§ 42

1. Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spoéidzielni¢ spoédtdzielczej umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace naktadcza lub umowy zawartej w formie przewidzianej w art.
201 ustawy Prawo Spoétdzielcze w czasie trwania czlonkostwa oraz wypowiedzenie
cztonkowi warunkéw pracy i1 ptacy moze nastgpic¢ jedynie w przypadkach przewidzianych w
przepisach Prawa spoldzielczego i z zachowaniem wymagan okres$lonych tymi przepisami. W
razie naruszenia przez Spoéldzielni¢ tych przepisow, czlonkowi przystuguja wobec niej
roszczenia okre§lone w Prawie spotdzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spéldzielnie umowy zlecenia lub umowy o
dzielo, cztonkowi przystuguja wobec Spotdzielni roszczenia przewidziane w przepisach
prawa cywilnego.

§43

Spotdzielcza umowa o pracg, na podstawie, ktorej czlonek jest zatrudniony wygasa z
ustaniem czlonkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy lub ustawy Prawo
Spoétdzielcze przewiduja wygasnigcie umowy o prac¢ Z mocy prawa.

§44

W razie gospodarczej konieczno$ci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim czlonkom, moze skrdéci¢ réwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio
wynagrodzenie czlonkéw bez wypowiedzenia spotdzielczej umowy o prace albo jej
warunkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna dotyczy¢ co najmniej jednego dziatu
lub wszystkich cztonkéw wykonujacych prace tego samego rodzaju.

§ 45
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1. Do spotdzielczej umowy o pracg, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosuja si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow
Kodeksu pracy o umowie na okres probny.
2. Do spotdzielczej] umowy o prace naktadcza, w sprawach nie uregulowanych przepisami
Prawa spoétdzielczego stosujg sie:

a) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wygasniecia
odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,

b) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace naktadcza.
3. Do uméw zlecenia i umoéw o dzielo, na podstawie, ktorych czionkowie Spotdzielni sg
zatrudnieni, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego 1 niniejszych do
statutu, stosujg si¢ przepisy prawa cywilnego.

Rozdzial VII
Organy Spoldzielni
§ 46
Organami Spotdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie
2) Rada Nadzorcza
3) Zarzad
§ 47

1. Wybory do organéw Spoétdzielni wymienionych w § 46 pkt. 2 i 3 dokonywane sg w
glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonkéw takiego
organu nastepuje rowniez w gtosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatoéw do
organdéw zwigzku spotdzielczego, ktdrego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§ 48

O ile statut nie stanowi inaczej uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci, co
najmniej potowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wigkszos$ci glosow dla podjecia
uchwaty przez organ Spotdzielni uwzglednia si¢ tylko gltosy oddane za i1 przeciw uchwale.

§ 49

Tryb zwotania posiedzen organdéw, o ktérych mowa w § 46, sposob i warunki podejmowania
uchwat przez te organy okreslajag wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

Walne Zgromadzenie
§50

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoétdzielni.
2. Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.

3. Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.
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4. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady
Spotdzielczej oraz moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§ 51

Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,

2) wybdr 1 odwotywanie cztonkow Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencji,

3) wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow cztonkow Spotdzielni,
Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,
5) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z
dziatalnosci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat oraz podzialu nadwyzki
bilansowej,.

7) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystepowania z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spotdzielnia moze zaciagnac,

10) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia si¢ Spotdzielni, podziatu oraz likwidacji
Spotdzielni,

11) z zastrzezeniem § 59 ust. 1 w zw. z § 21 ust. 2 rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrz
spotdzielczym odwotan od uchwat Rady Nadzorcze;j,

12) uchwalanie zmian statutu,

13) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystgpienia Spotdzielni ze zwigzku
oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

14 )wybor i odwotywanie delegatow do organdéw zwigzku, w ktorym Spotdzielnia jest
zrzeszona,

15) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

16) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

17) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkdéw na podstawie spotdzielczej umowy o prace
naktadczg oraz na podstawie umow zlecenia i umow o dzieto,

§ 52

1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najp6zniej do 30 czerwca
kazdego roku.

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:
1) Rady Nadzorcze;j,

2) przynajmniej jednej dziesiatej liczby czlonkdéw, nie mniej jednak niz trzech cztonkéw.

3. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢é ztozone na pisémie z podaniem celu
jego zwolania.
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4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w
takim terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania.
Jezeli to nie nastapi, zwoluje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia
jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spotdzielcza na koszt Spotdzielni.

§53

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie
cztonkow, zwigzek rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Radg
Spoldzielcza, w taki sposdb, aby zawiadomienie dotarto, co najmniej na dwa tygodnie przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w mysl § 52 ust. 2 do zagdania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg rowniez
zadaé zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem
wystgpienia z tym zadaniem najpozniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 54

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 53.

2. Uchwaty podejmowane sa w trybie o ktorym mowa w § 48 chyba, ze Prawo spotdzielcze
lub Statut stanowig inacze;.

§ 55

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i zarzagdza wybor
przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia.
Stanowig oni Prezydium, ktore kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

2. Zasady 1 tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego
Zgromadzenia.

§ 56

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje przewodniczacy i
sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoty sg jawne dla cztonkéw Spoétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w
ktérym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spotdzielcze;.

3. Protokoty przechowuje Zarzad Spotdzielni, co najmniej przez dziesi¢¢ lat, o ile przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

§57
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1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzuja wszystkich cztonkoéw Spotdzielni.

2. Cztonek Spotdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu w terminie 1 trybie okre§lonym
w Prawie spotdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z
prawem lub postanowieniami statutu.

3. Uchwale Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru
cztonkdéw moze zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.

4. Orzeczenie sadu uchylajace uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem
wszystkich cztonkéw Spotdzielni.

Rada Nadzorcza

§ 58

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscig Spotdzielni.
§59

1. Rade¢ Nadzorczg powotuje si¢ gdy liczba cztonkow Spotdzielni przekroczy 15 oséb.
Do momentu powolania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie,
natomiast prawo kontroli dzialalnosci Spéldzielni przystuguje kazdemu czlonkowi.

2. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na ktérym ma by¢ gtosowana uchwata w
przedmiocie przyjecia do Spotdzielni nowych czlonkoéw, nalezy zamie$ci¢ punkt dotyczacy
powotania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjecia ww. oséb liczba cztonkéw
Spotdzielni przekroczytaby 15 osob.

W przypadku nie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly o przyjeciu w poczet
cztonkéw 0sob, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, punkt porzadku obrad dotyczacy
powotania Rady Nadzorczej pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 60
I. Rada Nadzorcza sktada si¢ z trzech cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani wytgcznie cztonkowie Spotdzielni lub osoba nie
bedaca cztonkiem Spoétdzielni wskazana przez osobg prawng bedaca cztonkiem Spoétdzielni.

§ 61
1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata.

2. Przed uplywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 glosow. Mandat cztonka Rady wygasa ponadto w razie utraty cztonkostwa w
Spoldzielni, zrzeczenia si¢ mandatu przez czlonka albo jego $mierci.

3. W razie odwolania cztonka Rady lub wygasni¢cia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego czlonka Rady na czas do konca jej kadencji.
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§ 62

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,

2) nadzor 1 kontrola dziatalnosci Spotdzielni w szczegdlnosci przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielni¢ jej zadan gospodarczych
oraz wynikajacych z programow dzialalno$ci spotecznej i o$wiatowo -kulturalnej ze
szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielni¢ praw jej cztonkow,

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organdéw
Spoétdzielni i jej cztonkow,

d) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony srodowiska,

e) kontrole zabezpieczenia mienia Spotdzielni.

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia 1 obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu
lub innej jednostki organizacyjnej,

4) podejmowania uchwatl w sprawie przystepowania Spotdzielni do organizacji spotecznych
oraz wystgpowania z nich,

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w sprawie
utworzenia lub likwidacji zaktadu,

6) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz spotdzielczym odwotan cztonkéw od uchwat
7) rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ Zarzadu,

8) nadzor nad realizacjg uchwatl Walnego Zgromadzenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spoétdzielni,
podyktowane gospodarczg koniecznoscia,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

11) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji 1 przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,

12) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajagcych w szczegdlnosci wynik
kontroli 1 oceng sprawozdan finansowych,

13) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy
Spoldzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoldzielni¢ w interesie cztonka
Zarzadu oraz reprezentowania Spotdzielni przy tych czynno$ciach; do reprezentowania
Spoldzielni wystarczy dwoch cztonkéw Rady przez nig upowaznionych,

14) reprezentowanie Spotdzielni przez sadem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z powodztwa Zarzadu,

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkow i
pracownikow Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac¢ ksiggi 1 dokumenty
oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dzialalno$¢
Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawac¢ Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomic
Radeg o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§ 63

1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykta wigkszos$cig gtosow w obecnosci wiecej niz
potowy ogdlnej liczby cztonkoéw Rady. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
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Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

2. Gtosowanie, z wyjatkiem wyboru i odwotania czlonkow Zarzadu, jest jawne. Jednakze na
zadanie czlonka Rady, przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 64

1. Rada Nadzorcza wybiera sposrdd swoich cztonkoéw Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego 1 Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.

§ 65

1. Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy moze powota¢ komisje state lub czasowe.

2. W sktad komisji, moga wchodzi¢ oprécz cztonkow Rady, takze inni cztonkowie
Spotdzielni.

§ 66

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane
w ciggu 30 dni od daty zgloszenia zadania.

§ 67

Zasady 1 tryb dzialania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania i
podejmowania uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynnos$ci okresli regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad

§ 68

1. Zarzad kieruje dzialalnos$cig Spotdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spotdzielczym lub w Statucie innym
organom Spoéldzielni.

§ 69

1. Zarzad sktada si¢ z 2-3 czlonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu.

2. Czlonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktore:

1) posiadaja pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) nie byty karane za przestepstwa gospodarcze, fatszerstwo, przeciwko dokumentom lub
popetnione z checi zysku.

§70
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1. Cztonkéw Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Zarzadu sa
wybierani na czas nieokreslony. Prezesa Zarzadu 1 kazdego z Zast¢gpcoéw czlonkowie
Zarzadu wybieraja sposrdd siebie.

Do zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym glosowaniu uzyskal najwigksza
liczbe glosow.

2. Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje jeden z zastgpcoéw lub
osoba wskazana przez Rade Nadzorcza

3. Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Cztonkow Zarzadu, ktorym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne
Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosuje si¢ postanowien § 49 ust. 1. Odwotanie cztonka
Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, ktérego przedmiotem jest §wiadczenie pracy.

5. W przypadku $mierci lub rezygnacji jednego z cztonkow Zarzadu pozostali cztonkowie
Zarzadu maja prawo powotania do sktadu Zarzadu nowego cztonka.

§71

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na trzy
miesigce.

3. Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci, co najmniej potowy liczby jego cztonkow. W
przypadku réwnej liczby gltoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

4. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z gtlosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.

5. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protoko6t podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu.

§72

1. Walne Zgromadzenie dokonujac wyboru Prezesa Zarzadu i Zastgpcoéw Prezesa moze
podja¢ uchwate, ze:

1) biezaca dzialalnoscig gospodarcza Spotdzielni kieruje w ramach uchwat Zarzadu - Prezes
Zarzadu,

2) zastepcy Prezesa Zarzadu sg jego zastgpcami takze w zakresie kierowania biezaca
dziatalno$cig gospodarcza Spotdzielni. Z osobami tymi Prezes Zarzadu zawiera stosowng
spotdzielczg umowe o prace.

2. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty przewidzianej w ust. 1, kierownika
biezacej dziatalnosci gospodarczej powotuje Zarzad.

3. Osoba kierujaca biezaca dziatalnoscig gospodarcza Spoétdzielni jest kierownikiem
Spoldzielni, jako zaktadu pracy, w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.
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§73

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig
gospodarcza Spétdzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze petnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegblnych.

2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezacg dziatalno$cig gospodarczg Spotdzielni osobie nie bedacej cztonkiem
Zarzadu (§ 72 ust. 2) wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

§74

1. Oswiadczenie woli Spoldzielni skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czlonek
Zarzadu i pelnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spoétdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spotdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z
cztonkoéw Zarzadu, lub pelnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem Spoétdzielni.

§ 75

Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnosci Prezesa Zarzadu, kazdego z Zastgpcow Prezesa i
pozostatych cztonkow Zarzadu, okresla regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i
zatwierdzony z zastrzezeniem § 59 ust. 1 przez Rad¢ Nadzorcza.

Postanowienia wspolne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu
§76

1. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Rady Nadzorczej 1 Zarzadu. Jednakze w razie
koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich czlonkéw do czasowego
pehienia funkcji cztonka (czfonkow) Zarzadu.

2. W sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej
dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni lub pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace z
cztonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni z
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w
drugim stopniu linii boczne;.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach
wylacznie ich dotyczacych.

§77

I. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub
cztonkowie wtadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dzialalno§¢ konkurencyjna
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wobec Spoéldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania cztonka
Rady lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w
ust. 1, Rada moze podja¢ uchwale o zawieszeniu go w pelieniu czynnosci. W takim
wypadku Rada wystepuje do Zarzadu o zwotanie Walnego Zgromadzenia w terminie
miesigca, ktore zobowigzane jest rozstrzygnac¢ o uchyleniu zawieszenia badz odwotaniu
zawieszonego cztonka Rady.

§78

I. Cztonek Rady Nadzorczej i Zarzagdu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spoétdzielnia
poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialno$ci cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu maja odpowiednie
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow. W
wypadkach, w ktorych przepisy te przewiduja gorna granice¢ odszkodowania, wynosi ona w
stosunku do cztonkow Rady lub Zarzadu, nie zatrudnionych w Spotdzielni, kwote
trzykrotnego przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia biezagcego w Spotdzielni za ostatni
kwartal.

Rozdzial VIII

Zasady finansowe Spoldzielni

§79

Spoétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzys$ci swoim czlonkom.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 80

Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.

§ 81

1. Statutowa dziatalno$¢ Spotdzielni w czeSci obejmujacej dziatalnos¢ w zakresie
spolecznej 1 zawodowej reintegracji oraz dzialalno$¢ spoteczng 1 o§wiatowo-kulturalng
na rzecz cztonkow oraz ich $rodowiska lokalnego, a takze dzialalno$¢ spotecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
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r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z
pozn. zm.) nie jest dziatalnos$cig gospodarcza w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z
pozn. zm.) i moze by¢ prowadzona jako statutowa dzialalno$¢ odplatna.

2. Spotdzielnia dokonuje rachunkowego wyodrebnienia wymienionych w § 81 pkt 1
form dzialalno$ci, w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodow, kosztow i
wynikow, z uwzglednieniem przepisOw o rachunkowosci.

§ 82

1. Zasadniczymi funduszami wtasnymi Spoétdzielni sa:

a) fundusz udzialowy, powstajacy z wptat udziatow czionkowskich lub innych
zrodet okreslonych w odrebnych przepisach,

b) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez cztlonkéw wpisowego, wkladu
do spoldzielni, czesci nadwyzki bilansowej oraz innych zrodet okreslonych w
odrebnych przepisach,

c) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wplat cze$ci nadwyzki bilansowe;.

2. Spoétdzielnia moze tworzy¢ takze zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady
tworzenia 1 gospodarowania tym funduszem okreslaja odrebne przepisy ustawowe.

§ 83

Zysk Spoétdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy 1 inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajace z odrgbnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§ 84

1. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
1 jest przeznaczana na:

1) zwigkszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 40 %;

2) cele, o ktorych mowa w §5 - nie mniej niz 40 %;

3) fundusz inwestycyjny.
2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy cztonkéw Spotdzielni, w
szczegolnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udziatlowego, jak réwniez
nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

Rozdzial IX
Laczenie si¢, podzial, likwidacja i upadlos¢ Spotdzielni.
§ 85
Laczenie sie¢, podzial, likwidacja 1 upadtos¢ Spotdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w ustawie o spotdzielniach socjalnych oraz w Prawie spotdzielczym.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 86

Zmiana statutu Spétdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscig
2/3 gloséw 0s6b uprawnionych do glosowania.

Statut sklada si¢ z 25 stron i 86 §.

Torun 23 marca 2011r.
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